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 นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรรั์ปชัน 
(Anti-Corruption Policy) 

 

1.  บทน า 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) 

ด ำเนินกำรบริหำรกิจกำราำมหลกัรรรมำิิบำล  บนื้นนาำนควำมปปร่ใสส และยดดมั่นสนหลกัจรรยำบรรใสนกำร
ด ำเนินรุรกิจ าำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  และบริษัทาระหนักถดใควำมส ำคัญและมีควำมมุ่ใมั่นสนกำร
าอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ  บริษัทก ำหนดสหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร ืนกัใำนขอใกลุม่บริษัท ยดดถ้อปฏิบาัิ
ปดยเครใ่ครดั  สอดคลอ้ใกบัแนวปฏิบาัิท่ีก ำหนดไวส้นจรรยำบรรใทำใรุรกิจ  รวมถดใ สใ่เสริมสหค้วำมรูค้วำมเขำ้สจ
แนวปฏิบัาิาำมนปยบำยท่ีเก่ียวกับกำรา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ปัชนั  ืรอ้มน ำไปปฏิบาัิสหถู้กาอ้ใ  าลอดจน เื่้อ
ยกระดบักำรืฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรขอใกลุม่บริษัทสหเ้กิดควำมยั่ใย้น 

 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เื่้อสร้ำใกำราระหนักรูเ้ก่ียวกับกำรทุจริาคอรร์ัปชันและสห้ืนักใำนทุกระดับทุกคนสนบริษัท

แสดใออกถดใจดุย้นสนกำราอ่าำ้นคอรร์ปัชนัขอใบริษัท 
2.2 ก ำหนดแนวปฏิบัาิา่อคู่คำ้หร้อผู้มีส่วนเก่ียวข้อใทำใรุรกิจ าลอดจนแนวทำใสนกำรเปิดเผยา่อ

บคุคลิำยนอกเก่ียวกบัเจานำรมใข์อใบริษัทสนกำราอ่าำ้นทจุริาคอรร์ปัชนั 
2.3 กำรก ำหนดช่อใทำใกำรแจใ้เบำะแสและแนวทำใสนกำรจดักำรกบัขอ้สใสยั 

 

3.  ค านิยาม 
ทุจริตและคอรรั์ปชัน 
 

หมำยถดใ กำรกระท ำสดๆ เื่้อแสวใหำประปยชน์ท่ีมิควรได้ปดยชอบด้วย
กฎหมำย  ส  ำหรบัานเอใหร้อผูอ้้่น  กำรสชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีปดยมิชอบ  
กำรยักยอก  กำรฉ้อปกใ  กำรเสนอสห้ (offering)  กำรสห้ค  ำมั่น
สัญญำ (promising)  กำรเรียกร้อใ ( soliciting)   กำรร้อใขอ 
(demanding) กำรสห้หร้อกำรรับสินบน (giving or accepting 
bribes) กำรสรำ้ใหลักาำนเอกสำรทำใกำรเใินอันเป็นเท็จ  กำร
ทุจริาา่อหนำ้ท่ี  กำรสนับสนุน ซด่ใเใินหร้อทรัื ยส์ิน หร้อประปยชน์
อ้่นสดกับบุคคล หร้อหน่วยใำนิำครัา หร้อหน่วยใำนเอกชน ทันใ
ทำใารใและทำใออ้ม  เื่้อสหก้ระท ำหร้อละเวน้กำรปฏิบัาิหนำ้ท่ี 
หร้อมีผลา่อกำราัดสินสจ  เื่้อสห้ไดม้ำซด่ใผลประปยชนท่ี์ไม่ืดใได ้
าำมขอ้กฎหมำย กฎระเบียบ นปยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และ
จรรยำบรรใทำใรุรกิจขอใบริษัท  รวมทันใ นปยบำยควำมรบัผิดชอบ
าอ่สใัคม 
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การช่วยเหลือทาง
การเมือง 
(Political Contribution) 

หมำยถดใ กำรช่วยเหล้อสนนำมบริษัท  ไม่ว่ำจะเป็นทำใด้ำนกำรเใิน หร้อ
รูปแบบอ้่น (in-kind)  เื่้อสนับสนุนกิจกรรมทำใกำรเม้อใ  กำร
ช่วยเหล้อดำ้นกำรเใิน รวมถดใกำรสหกู้เ้ใิน กำรสหค้วำมช่วยเหล้อ
รูปแบบอ้่น  เช่น  กำรสหส้ิ่ใขอใ หร้อบริกำร  กำรปฆษใำส่ใเสริม 
หร้อสนบัสนุนืรรคกำรเม้อใ  กำรซ้ นอบาัรเขำ้ชมใำนท่ีจัดเื่้อระดม
ทุน หร้อบริจำคสห้แก่อใค์กรท่ีมีควำมสัมืันร์สกล้ชิดกับืรรค
กำรเม้อใ  นอกเหน้อไปจำกกำรสนับสนุนกระบวนกำรทำใ
ประชำริปไายท่ีกระท ำไดา้ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

สินบน หมำยถดใ ทรัืยส์ินท่ีมีมูลค่ำ หร้อผลประปยชน์อ้่นสดท่ีสหแ้ก่บุคคล/กลุ่มสด
กลุ่มหนด่ใ เื่้อจูใสจสห้ผู ้นันนกระท ำ หร้อละเว้นกำรกระท ำสิ่ใสด         
สิ่ใหนด่ใสนา ำแหน่ใ ไม่ว่ำกำรนันนชอบ หร้อมิชอบดว้ยหน้ำท่ี เื่้อ
ประปยชนา์อ่านเอใ หร้อ าอ่รุรกิจขอใบริษัท หร้อบริษัทสนเคร้อ 

ของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชนอ์ืน่ใด 

หมำยถดใ เใิน ทรัืย์สิน สิ่ใขอใมีค่ำ ทันใท่ีเป็นวัาถุ สินคำ้ และบริกำร หร้อ
ประปยชน์อ้่นสดท่ีสห้แก่กัน หร้อเื่้อกำรสใเครำะห์ หร้อสห้เป็น
สินน นำสจ  ไม่ว่ำจะเป็นกำรสหห้ร้อรบัปดยารใ หร้อสหม้ีกำรซ้ นอขำยสน
รำคำืิเศษ  รวมทันใ กำรออกค่ำสชจ้่ำยสนกำรรับบริกำร เช่น กำร
เดินทำใ  ท่ีืกั เป็นาน้ 

การบริจาคเพื่อการ
กุศล 

หมำยถดใ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ใกบักำรสชจ้่ำยเใิน ปดยไมม่ีผลาอบแทนท่ีมีาวัาน  
ซด่ใอำจท ำสห้เกิดควำมเสี่ยใา่อบริษัทได้  ยกเว้น กำรประกำศ   
เกียราิคใุาำมรรรมเนียมปฏิบาัิทั่วไป เช่น  กำราิดารำสญัลกัษใ ์
(Logo)  กำรประกำศรำยช่้อบริษัท ใ สถำนท่ีจดัใำน หร้อสนส้่อ เื่้อ
กำรประชำสมัืนัร ์เป็นาน้ 

เงนิสนับสนุน หมำยถดใ เใินสนับสนุนท่ีจ่ำยปดยมีวัาถุประสใค ์เื่้อรุรกิจ ารำสินคำ้ หร้อ
ช่้อเสียใขอใบริษัท 

ค่าบริการต้อนรับ 
(Hospitality และ
ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ที่
เกีย่วข้อง 

หมำยถดใ  หมำยถดใ  คำ่สชจ้่ำยาำ่ใๆ ท่ีจ่ำยเื่้อเป็นคำ่สิ่ใขอใสดๆ ที่มีมลูคำ่ทำใ
กำรเใิน  รวมถดใ สิ่ใท่ีสชแ้ทนเใินสด และสิ่ใท่ีสำมำรถแลกเปลี่ยนเป็น
สินคำ้หร้อบริกำร 

ค่าอ านวยความสะดวก 
(Facilitation payment) 

หมำยถดใ  ค่ำสช้จ่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ำยแก่เจ้ำหน้ำท่ีขอใรัาอย่ำใไม่เป็น
ทำใกำร และเป็นกำรสหเ้ืียใเื่้อสห้มั่นสจว่ำเจ้ำหนำ้ท่ีขอใรัาจะ
ด ำเนินกำราำมกระบวนกำร หร้อเป็นกำรกระาุน้สหด้  ำเนินรวดเร็ว
ขด นน ปดยกระบวนกำรนันนไม่าอ้ใอำศยัดุลืินิจขอใเจำ้หนำ้ท่ีขอใรัา 



 

3 / 23 
 

และเป็นกำรกระท ำอันชอบดว้ยหน้ำท่ีขอใเจ้ำหนำ้ท่ีขอใรัาผูน้ันน  
รวมทันใเป็นสิทริท่ีนิาิบุคคลืดใจะไดา้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำร
ขอสบอนญุำา กำรไดร้บักำรบริกำรสำรำรใะ เป็นาน้ 

ประเพณีนิยม หมำยถดใ เทศกำลหร้อวนัส ำคญั ซดใ่อำจมีกำรสหข้อใขวญักนั และหมำยควำม
รวมถดใปอกำสสนกำรแสดใควำมยินดี กำรแสดใควำมขอบคุใ กำร
า้อนรับ กำรแสดใควำมเสียสจ หร้อกำรสห้ควำมช่วยเหล้อาำม
มำรยำทท่ีถ้อปฏิบาัิกนัสนสใัคมดว้ย 

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

หมำยถดใ กำรด ำเนินกิจกรรมสดๆ ท่ีมีควำมาอ้ใกำรทำใผลประปยชนส์่วนาวั 
หร้อขอใบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ใไมว่ำ่ปดยทำใสำยเล้อดหร้อทำใอ้่นสด  เขำ้
มำมีอิทริืลา่อกำราดัสินสจ หร้อกำรปฏิบัาิหนำ้ท่ีท่ีานรบัผิดชอบ  
ซดใ่อำจขดัขวำใหร้อเป็นอปุสรรคาอ่ประปยชนส์ใูสดุขอใบริษัท    

รายการทีเ่กีย่วโยงกัน หมำยถดใ รำยกำรระหว่ำใบริษัทจดทะเบียน หร้อกลุ่มบริษัท กับบุคคลท่ี      
เก่ียวปยใกัน เช่น ผู้บริหำร ผู้ถ้อหุ้นสหญ่ หร้อผู้มีอ  ำนำจควบคุม
บริษัทจดทะเบียน  ซด่ใเป็นรำยกำรท่ีอำจก่อสหเ้กิดควำมขดัแยใ้ทำใ
ผลประปยชน์  เน่้อใจำก  บุคคลดัใกล่ำวสำมำรถควบคุมกำร
าัดสินสจขอใบริษัทได้  ซด่ใอำจท ำสห้เกิดข้อสใสัยว่ำ รำยกำรท่ี       
เก่ียวปยใดัใกล่ำว เป็นประปยชนส์ูใสุด  แก่บริษัทจดทะเบียนและ      
ผูถ้้อหุน้ทกุรำย หร้อแก่บคุคลท่ีเก่ียวปยใกนันันน 

การทุจริตในการ
รายงาน 

หมำยถดใ กำรปรับปรุใแกไ้ขรำยใำนา่ำใๆ ไม่ว่ำจะเป็นทำใกำรเใิน เช่น ใบ 
กำรเใิน บันทดกกำรเใิน หร้อรำยใำนท่ีไม่สช่ทำใกำรเใิน เื่้อปิดบัใ
กำรยักยอกทรัืย์หร้อกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม หร้อ เื่้อหำ
ประปยชนา์่อานเอใและผูอ้้่น ซด่ใส่ใผลสหใ้บกำรเใิน บันทดกกำรเใิน 
หร้อรำยใำนาำ่ใๆ ขอใบริษัท ไมถ่กูาอ้ใ าำมควำมเป็นจริใ 

หน่วยงานภาครัฐ หมำยถดใ -  กระทรวใ ทบวใ กรม หร้อหน่วยใำนขอใราั (เช่น กรมสรรืำกร  
กรมท่ีดิน  รำชกำรสว่นทอ้ใถ่ิน ฯลฯ) 
-  ืรรคกำรเม้อใผ่ำนทำใผูด้  ำรใา ำแหน่ใทำใกำรเม้อใ 
-  ผู ้สมัครรับเล้อกาันใ  ข้ำรำชกำรทำใกำรเม้อใ รวมถดใ ผู้บริหำร
ทอ้ใถ่ิน 
-  หน่วยใำนท่ีมีอ  ำนำจก ำกับดูแล (เช่น คใะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัื ย ์และาลำดหลกัทรัื ยแ์ห่ใประเทศไทย ฯลฯ) 
-  ราัวิสำหกิจ หร้อกิจกำรท่ีราัถ้อหุน้สหญ่ หร้ออใคก์รอ้่นๆ ท่ีราั หร้อ
หน่วยใำนขอใราัเป็นเจำ้ขอใ หร้อมีอ  ำนำจควบคมุ 
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4.  ขอบเขต 
แนวทำใกำรปฏิบาัิาำมนปยบำยกำราอ่าำ้นทจุริาคอรร์ปัชนัฉบบันี น ครอบคลมุกำรด ำเนินใำน ดใันี น 

1. กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และืนกัใำนทกุระดบัขอใบริษัท  
2. กลุ่มบริษัท  บริษัทร่วมทุน าวัแทน าวักลำใ ผูร้บัจำ้ใอิสระ ท่ีปรดกษำ ผูท่ี้กระท ำแทน หร้อด ำเนินกำรสน

นำมขอใบริษัท หร้อกลุม่บริษัท  
 

5.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 เื่้อสหน้ปยบำยาอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัขอใบริษัท มีแนวทำใกำรปฏิบาัิและมำารกำรท่ีชดัเจน  บริษัท
จดใก ำหนดหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบขอใผูเ้ก่ียวขอ้ใไว ้ ดใันี น   
 คณะกรรมการบริษัท  มีหนำ้ท่ีก ำหนดและอนุมัาินปยบำยา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ปัชัน และทบทวน
แนวทำใปฏิบาัิ ส  ำหรบัมำารกำรา่อาำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนั  รวมทันใ ก ำกบัดแูลสหม้ีระบบท่ีสนบัสนนุา่อาำ้นกำร
ทุจริาคอรร์ัปชันท่ีมีประสิทริิำื  เื่้อสห้ื นักใำนทุกคนสนบริษัทไดเ้ขำ้สจ  าระหนักถดใควำมส ำคัญขอใกำร
าอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนั และปลกูฝัใจนเป็นวฒันรรรมขอใอใคก์ร 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนำ้ท่ีสอบทำนระบบรำยใำนทำใกำรเใินและบัญชี  ระบบกำรควบคุม
ิำยสน  ระบบารวจสอบิำยสน และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยใ  เื่้อสหม้ั่นสจว่ำ เป็นไปาำมมำาราำนสำกล  มี
ควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทริิำื 
 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  มีหน้ำท่ี ส่ใเสริม สนับสนุนและ
ควบคมุดแูล  เื่้อสหม้ั่นสจวำ่ ืนกัใำนและผูเ้ก่ียวขอ้ใทกุฝ่ำย มีกำรปฏิบาิาำมนปยบำย และมำารกำราอ่าำ้นกำร
ทุจริาคอรร์ัปชันและระเบียบปฏิบัาิา่ำใๆ ท่ีเก่ียวขอ้ใ  ืรอ้มทันใส้่อสำรไปยัใืนักใำน และผูเ้ก่ียวขอ้ใทุกฝ่ำย  
รวมถดใ ทบทวนควำมเหมำะสมขอใระบบใำน และมำารกำราำ่ใๆ  เื่้อสหส้อดคลอ้ใกบักำรเปลี่ยนแปลใทำใรุรกิจ 
ขอ้บใัคบั และขอ้ก ำหนดขอใกฎหมำย 
 ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป  มีหน้ำท่ีควบคุมและก ำกับสห้มีกำรน ำมำารกำรา่อา้ำนกำร         
ทจุริาคอรร์ปัชนัไปปฏิบาัิไดจ้ริใ  สำมำรถระบคุวำมเสี่ยใ  ารวจสอบ และบริหำรจดักำรสหม้ีมำารกำรที่เืียใือสน
กำรแกไ้ขปัญหำไดอ้ย่ำใเหมำะสม รวดเร็ว ทันเวลำ และสนับสนุนกำรืัฒนำกระบวนกำร  รวมทันใ บุคลำกร 
เื่้อสหม้ำารกำราอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัขอใอใคก์รบรรลผุล 
 ฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหนำ้ท่ี ารวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบาัิใำนาำมแผนกำรารวจสอบิำยสนท่ี
ก ำหนดไวว้่ำเป็นไปอย่ำใถูกาอ้ใ ารใาำมนปยบำย แนวปฏิบาัิ อ  ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบาัิ ขอ้ก ำหนดและ
กฎหมำย  เื่้อสหม้ั่นสจว่ำ มีระบบควบคมุท่ีมีควำมเหมำะสม และเืียใือา่อควำมเสี่ยใดำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนั
ท่ีอำจเกิดขด นน และรำยใำนาอ่คใะกรรมกำรารวจสอบ 
 พนักงาน  มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบสนกำรปฏิบัาิาำมนปยบำยและแนวทำใปฏิบัาิสนกำรา่อาำ้นกำร        
ทจุริาคอรร์ปัชนัอย่ำใเครใ่ครดั 
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6.  แนวทางการปฏบิัตแิละมาตรการด าเนินการนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
1) หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และืนักใำนขอใกลุ่มบริษัท กระท ำกำรหร้อยอมรบั หร้อสหก้ำรสนับสนุนกำร

ทุจริาคอรร์ปัชนัสนทุกรูปแบบ ทันใทำใารใและทำใออ้มแก่บคุคลหร้อหน่วยใำนท่ีเก่ียวขอ้ใ  ไม่ว่ำจะดว้ย
กำรเสนอสห้ (Offering)  กำรสห้ค  ำมั่นสัญญำ (Promising)  กำรเรียกรอ้ใ (Soliciting)  กำรรอ้ใขอ 
(Demanding)  กำรสหห้ร้อรบัสินบน (Giving or Accepting Bribes)  หร้อมีืฤาิกรรมสดท่ีส่อไปสนทำใ
ทุจริาคอร์รัปชัน ท่ีกระท ำไปเื่้อผลประปยชน์ทำใรุรกิจขอใบริษัท หร้อา่อานเอใ หร้อา่อบุคคล                 
ท่ีเก่ียวขอ้ใกบัานเอใ   นอกจำกนีน  บริษัทสนบัสนุนทุกอใคก์รท่ีเก่ียวขอ้ใ ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูร้บัจำ้ใ และผูร้ ับ
จำ้ใช่วใ ผูข้ำยสินคำ้  ผูส้หบ้ริกำร  ผูร้บัเหมำ ผูร้่วมทุนกบับริษัท ทันใสนประเทศและา่ำใประเทศ สหม้ีกำร
ปฏิบาัิเช่นเดียวกับบริษัท  และสหม้ีกำรสอบทำนแนวทำใกำรปฏิบาัิสหส้อดคลอ้ใกบันปยบำย ระเบียบ
ปฏิบาัิ ขอ้ก ำหนด ขอ้บใัคบั ประกำศ กฎหมำยและกำรเปลี่ยนแปลใทำใรุรกิจ 

2) บริษัทมีแนวทำใกำรปฏิบาัิาอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัเป็นลำยลกัษใอ์กัษร  เื่้อน ำไปสูก่ำรปฏิบาัิและ
จดัสหม้ีกำรประเมินควำมเสี่ยใ เื่้อสหเ้หมำะสมกบัสิำืรุรกิจขอใบริษัท  ปดยระบคุวำมเสี่ยใท่ีส  ำคญัท่ี
มีปอกำสเกิดผลกระทบ  รวมถดใ กำรก ำกบัและาิดาำมประเมินผลสหอ้ยู่สนระดบัท่ียอมรบัได ้ และทบทวน
ควำมเหมำะสมอย่ำใเป็นประจ ำทกุปี 

3) กลุ่มบริษัทปฏิบาัิาำมกฎหมำยขอใประเทศไทย สนกำรา่อาำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ  ไม่ว่ำจะ
เป็นรูปแบบกำรช่วยเหล้อทำใกำรเม้อใ  กำรบริจำคเื่้อกำรกุศล  เใินสนบัสนุน กำรสหแ้ละรบัขอใขวญั  
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก กำรบริกำราอ้นรับ และหร้อค่ำสชจ้่ำยอ้่นๆ ท่ีสำมำรถน ำมำซด่ใควำมเสี่ยใท่ี         
เขำ้ข่ำยกำรทุจริาคอรร์ปัชนั สนกำรด ำเนินรุรกิจขอใบริษัท  ปดยกิจกรรมดใักล่ำว จะาอ้ใมีควำมปปรใ่สส 
ถกูาอ้ใาำมกฎหมำย 

4) บริษัทด ำเนินรุรกิจเป็นกลำใทำใกำรเม้อใ ไมเ่ขำ้ไปมีสว่นรว่มกิจกรรมสดๆ ท่ีอำจก่อสหเ้กิดควำมเขำ้สจว่ำ 
กลุ่มบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้ใช่วยเหล้อทำใกำรเม้อใ แก่ืรรคกำรเม้อใืรรคสดืรรคหนด่ใ  ปดยจะวำใาวั
เป็นกลำใ ไม่ฝักสฝ่ืรรคหร้อกลุ่มกำรเม้อใสด  และจะไม่สชท้รัื ยส์ินขอใบริษัท  เื่้อสนับสนุนืรรค
กำรเม้อใสดืรรคกำรเม้อใหนด่ใ  หร้อสหค้วำมช่วยเหล้อผูม้ีอ  ำนำจทำใกำรเม้อใคนหนด่ใคนสดปดยเฉืำะ  
และไม่น ำเใินทุน หร้อทรัืยำกรขอใบริษัท ไปสช้สนับสนุนไม่ว่ำทำใารใหร้อทำใออ้ม  บริษัทและ
ืนกัใำนขอใกลุม่บริษัทสำมำรถสชส้ิทริขอใานเอใสนาำนะืลเม้อใดีาำมราัรรรมนญูและกฎหมำยอ้่นๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ใได ้

5)  บริษัทจดัสหค้วำมรูด้ำ้นกำราอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัอย่ำใา่อเน่้อใสหแ้ก่คใะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
ืนักใำนขอใกลุ่มบริษัท  เื่้อส่ใเสริมควำมซ้่อสาัยส์ุจริา และควำมรบัผิดชอบา่อหนำ้ท่ี  รวมถดใกำร
ส้่อสำรสหท้รำบถดใควำมมุ่ใมั่นและเจานำรมใข์อใบริษัท  และสหไ้ดท้รำบถดใบทลใปทษและกระบวนกำร
ืิจำรใำปทษ  ส  ำหรบัผูท่ี้ฝ่ำฝ้นหร้อไม่ปฏิบัาิาำมมำารกำรา่อาำ้นกำรคอรร์ปัชัน  นอกจำกนีน  ยัใจัด     
สหม้ีกำรบันทดกขอ้มูลและจัดเก็บเอกสำรหลกัาำนท่ีเก่ียวขอ้ใกับกำรปฏิบัาิาำมมำารกำรา่อาำ้นกำร     
คอรร์ปัชนัไวอ้ย่ำใครบถว้น 
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6) บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรใำนบุคคล  ท่ีสะทอ้นถดใควำมมุ่ใมั่นา่อนปยบำยและมำารกำรา่อาำ้นกำร
คอร์รัปชัน  าันใแา่กำรคัดเล้อกบุคลำกร  กำรปามนิเทศ   กำรอบรม  กำรประเมินผลใำน  กำรสห้
ผลาอบแทน  กำรเล้่อนา ำแหน่ใ  กำรแบ่ใแยกหนำ้ท่ีใำนอย่ำใเหมำะสม  รวมทันใ กำรก ำหนดบทลใปทษ 

7) บริษัทจะสหค้วำมเป็นรรรมและคุม้ครอใบุคคลท่ีปฏิเสรกำรทุจริาคอรร์ปัชัน หร้อแจใ้เบำะแสเร้่อใกำร
ทจุริาคอรร์ปัชนัสหก้บับริษัท 

8) ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริาคอรร์ปัชนั และเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรใทำใรุรกิจ  จะาอ้ใไดร้บักำรืิจำรใำ
บทลใปทษ าำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนด  และอำจได้รับปทษาำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนันน                  
ผิดกฎหมำย 

9) บริษัทมีนปยบำยท่ีจะร่วมม้อกับบริษัทสนอุาสำหกรรมเดียวกัน  คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มอ้่นๆ ปดย
กำรสรำ้ใแนวรว่มปฏิบาัิ กำรเขำ้รว่มสนกิจกรรมาอ่าำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

 

แนวทางการปฏบิัตติามนโยบายต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
การให ้และ การรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 
นโยบาย 

1. ไม่เรียกรอ้ใ ไม่สห ้– ไม่รบัขอใขวญัสนรูปแบบสดๆ กบัลกูคำ้ คู่คำ้ หร้อผูท่ี้ท ำรุรกิจกบับริษัท หร้อผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้ใท่ีไดเ้ขำ้ไปประสำนใำนทันใหน่วยใำนรำชกำรและเอกชน  สนลกัษใะท่ีแสดใสหเ้ห็นว่ำเป็นกำร    
รบัสินบน หร้อาิดสินบน เวน้แา่เป็นกำรสห ้หร้อรบัขอใขวญั และกำรเลี นยใรบัรอใาำมประเืใี เื่้อรกัษำ
ควำมสมัืนัรท่ี์ดีระหวำ่ใบริษัท และหน่วยใำนท่ีเขำ้ไปเก่ียวขอ้ใ  ปดยไมห่วใัท่ีจะไดร้บักำรบริกำร  สิ่ใาอบ
แทน  สิทริืิเศษท่ีไมถ่กูาอ้ใาำมหลกัจรรยำบรรใรุรกิจ 

2. ไม่เรียกรอ้ใ ไม่สห ้– ไม่รบัขอใขวญั ขอใก ำนลั หร้อประปยชนอ์้่นสด เื่้อจูใสจสนกำราดัสินสจ หร้อมีผลสห้
ละเลยสนกำรปฏิบัาิหนำ้ท่ีท่ีืดใกระท ำ และกำรด ำเนิน าำมขอ้บัใคับ จรรยำบรรใรุรกิจ กฎระเบียบ 
วิรีกำรท ำใำนและกฎหมำย 

3. บริษัทไม่มีนปยบำยสนกำรเสนอเใิน สิ่ใจูใสจ ขอใก ำนลั สิทริประปยชนส์นรูปแบบสดๆ กบัลกูคำ้ หร้อคู่คำ้
ขอใบริษัท หน่วยใำนิำยนอก หร้อบุคคลสดๆ เื่้อสหไ้ดม้ำซด่ใรุรกิจ เวน้แา่กำรสหก้ำรเลี นยใรบัรอใทำใ
รุรกิจาำมประเืใีนิยม สว่นลดกำรคำ้ และกำรสใ่เสริมกำรขำยขอใบริษัท 

4. กำรสห ้หร้อรบัขอใขวญั และกำรเลี นยใรบัรอใ จะาอ้ใเป็นไปาำมประเืใีนิยมซด่ใมีรรรมเนียมปฎิบัาิอยู่ 
เหมำะสมกบัปอกำส  และไมข่ดัาอ่ขอ้บใัคบั จรรยำบรรใรุรกิจ กฎระเบียบ คูม่้อกำรท ำใำน และกฎหมำย
อ้่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ใ   
 

แนวทางปฏบิัต ิ
1. การใหข้องขวัญ หรือประโยชนอ์ืน่ใด 

1.1 กำรสหข้อใขวญั กบัคู่คำ้ หร้อหน่วยใำนอ้่น ท่ีเขำ้ไปเก่ียวขอ้ใ มีวาัถุประสใคเ์ื่้อรกัษำควำมสมัืนัร์    
ท่ีดีทำใรุรกิจ แา่จะาอ้ใไม่ส่ใผลา่อกำราดัสินสจเชิใรุรกิจสดๆ ขอใผูร้บั  และเป็นไปาำมประเืใีนิยม       
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ไม่บ่อยครันใจนเกินไป ปดยไม่หวัใท่ีจะไดร้ับกำรบริกำร สิ่ใาอบแทน สิทริืิเศษท่ีไม่ถูกาอ้ใาำมหลัก
จรรยำบรรใรุรกิจ 
1.2  ไม่สห้ขอใขวัญ ขอใท่ีระลดก ทรัืย์สินหร้อประปยชน์อ้่นสด แก่คู่สมรส บุาร หร้อผู้เก่ียวข้อใขอใ
เจำ้หนำ้ท่ีราั ลกูคำ้ คูค่ำ้ และบคุคลท่ีาิดาอ่ดว้ย  เน่้อใจำกปดยืฤาิกำรใถ้์อวำ่เป็นกำรรบัแทน 
1.3  กำรสหข้อใขวญักบัคูค่ำ้ หร้อหน่วยใำนอ้่นๆ ท่ีเขำ้ไปเก่ียวขอ้ใ ควรสหเ้ป็นมำาราำนเดียวกนัเื่้อไมส่ห้
เกิดเป็นกำรเล้อกปฏิบาัิ  
1.4  กำรสหข้อใขวญั หร้อขอใท่ีระลดกาำมประเืใีนิยม  สำมำรถกระท ำไดป้ดยาอ้ใไม่ขดัา่อกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ใ  และจำรีาประเืใีทอ้ใถ่ิน อำจเป็นขอใขวญัท่ีช่วยส่ใเสริมิำืลกัษใบ์ริษัท  และไม่ควรเป็น
เใินสด หร้อเทียบเท่ำเใินสด (าำมประกำศขอใคใะกรรมกำรป้อใกนัและปรำบปรำมกำรทุจริาแห่ใชำาิ 
(ป.ป.ช.) เร้่อใหลักเกใฑ์กำรรับทรัืย์สินปดยรรรมจรรยำขอใเจ้ำหน้ำท่ีขอใรัา ื.ศ.2543)  ปดยมี
รำยละเอียด ดใัาอ่ไปนีน 
1.3.1  ปฏิทิน  ไดอำรี่   
1.3.2  สินคำ้ขอใบริษัทสนกลุม่อมรินทร ์
1.3.3  สินคำ้ท่ีสชเ้ป็นส้่อประชำสมัืนัรข์อใกลุม่อมรินทร ์  
1.3.4  สินคำ้ปครใกำรหลวใ  ปครใกำรสนืระรำชด ำริ  สินคำ้ชมุชนสนื้นนท่ีปฏิบาัิกำรขอใบริษัท และกลุม่
บริษัท หร้อสินคำ้เื่้อกำรกศุล หร้อสำรำรใประปยชน ์หร้อสินคำ้ท่ีสนบัสนุกำรืฒันำอย่ำใยั่ใย้น   
1.4   คำ่ขอใขวญัาอ้ใไดร้บักำรืิจำรใำจำกผูบ้ริหำราำมอ ำนำจอนมุาัิ  าอ้ใท ำสบขออนมุาัิเบิกจ่ำยผ่ำน
ระบบ เื่้อขออนมุาัิอย่ำใชดัเจน  ปดยระบรุำยละเอียดขอใขวญั ช่้อหน่วยใำนท่ีจะสห ้ปริมำใ รำคำ หร้อ
มลูคำ่ขอใขวญั  ืรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรืิจำรใำ  เช่น สบเสนอรำคำ  รูปขอใขวญั เป็นาน้ เสนอ
สหผู้ม้ีอ  ำนำจอนมุาัิาำมวใเใินและอ ำนำจอนมุาัิท่ีระบไุว ้  
1.5 ผู้อนุมัาิควรมีกำรารวจสอบค่ำขอใขวัญ ค่ำบริกำรา้อนรับ หร้อค่ำสช้จ่ำยอ้่นๆ ท่ีจ่ำยไปว่ำมี
วัาถุประสใคท่ี์ถูกาอ้ใาำมกฎหมำยและสอดคลอ้ใกับจรรยำบรรใรุรกิจและนปยบำยา่อาำ้นทุจริา     
คอรร์ปัชนัขอใบริษัท 
1.6 ผูข้ออนุมาัิาอ้ใแสดใหลกัาำนกำรสหข้อใขวญัา่อเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชีและกำรเใิน ปดยน ำหลกัาำน
ไดแ้ก่ สบเสร็จรบัเใิน หนัใส้อขอบคุใ และหลกัาำนประกอบอ้่นๆ มำแสดใา่อเจำ้หนำ้ท่ีเื่้อเก็บไวเ้ป็น
หลกัาำนส ำหรบักำรส้บคน้และารวจสอบขอ้มลูได ้  
1.7  เม้่อืบเห็นกำรจ่ำยค่ำสชจ้่ำยท่ีเขำ้ข่ำยกำรกระท ำท่ีผิดา่อจรรยำบรรใรุรกิจหร้อนปยบำยา่อาำ้น
ทุจริาคอรร์ปัชนั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และืนกัใำนบริษัท ืดใแจใ้า่อผูบ้ใัคบับญัชำหร้อแจใ้มำยใัช่อใทำใ
กำรรอ้ใเรียนท่ีบริษัทก ำหนดขด นน เื่้อสหเ้กิดกำรืิสจูนท์รำบขอ้เท็จจริใาอ่ไป  
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2. การเลีย้งรับรองทางธุรกจิ 
 กำรเลี นยใรบัรอใทำใรุรกิจ เช่น กำรเลี นยใรบัรอใอำหำร กำรจดักิจกรรมสนัทนำกำราำ่ใๆ ท่ีเก่ียวขอ้ใกบักำร
ปฏิบัาิทำใรุรกิจ รวมถดใกำรสหค้วำมรูค้วำมเข้ำสจทำใรุรกิจสำมำรถกระท ำได ้ แา่าอ้ใเป็นกำรสชจ้่ำยอย่ำใ
สมเหาสุมผล ไมส่ใ่ผลกระทบาอ่กำราดัสินสจสนกำรปฏิบาัิใำน หร้อละเลยหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบท่ีืดใปฏิบาัิ หร้อ
ก่อสหเ้กิดควำมขดัแยใ้ทำใผลประปยชน ์

2.1  ผูข้ออนุมาัิาอ้ใท ำบนัทดกขอ้ควำมขออนุมาัิอย่ำใชดัเจน ปดยระบุรำยละเอียด วาัถุประสใค ์สถำนท่ี 
หน่วยใำนท่ีจะสหก้ำรเลี นยใรบัรอใ  ืรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรืิจำรใำ เช่น  สบเสนอรำคำ เป็นาน้ 
เสนอสหผู้ม้ีอ  ำนำจอนมุาัิ ืิจำรใำอนมุาัิาำมวใเใินและอ ำนำจอนมุาัิท่ีระบไุวส้นาำรำใอ ำนำจอนมุาัิขอใ
บริษัท 
2.2  ผูอ้นุมาัิควรมีกำรารวจสอบกำรขออนุมาัิ ปดยค ำนดใถดใวาัถุประสใค ์ปอกำส และมลูค่ำท่ีเหมำะสม
ก่อนกำรอนมุาัิ 
2.3  ผูข้ออนุมาัิาอ้ใแสดใหลกัาำนกำรเลี นยใรบัรอใา่อเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบัญชีและกำรเใิน ปดยน ำหลกัาำน
ไดแ้ก่ สบเสร็จรบัเใิน หนัใส้อขอบคุใ และหลกัาำนประกอบอ้่นๆ มำแสดใา่อเจำ้หนำ้ท่ีเื่้อเก็บไวเ้ป็น
หลกัาำนส ำหรบัส้บคน้และารวจสอบขอ้มลูได ้  

 

3. การรับของขวัญ การรับการสนับสนุน หรือประโยชนอ์ืน่ใด 
3.1  บริษัทมีนปยบำยใดรบัขอใขวญั ขอใท่ีระลดก กำรรบักำรสนบัสนนุหร้อประปยชนอ์้่นสดสนทุกกรใีจำก
คู่คำ้ หร้อหน่วยใำนอ้่นๆ ท่ีเขำ้ไปเก่ียวขอ้ใ หร้อาิดา่อประสำนใำนกนันำมขอใบริษัท  เวน้แา่ เป็นกำรรบั
ขอใขวัญสนลักษใะควำมสัมืันร์ส่วนาัว  และไม่มีผลกระทบา่อกำราัดสินสจ หร้อละเลยควำม
รบัผิดชอบสนหนำ้ท่ีขอใานเอใ 
3.2  กำรรบัขอ้เสนอกำรเลี นยใรบัรอใ กำรสมัมนำ อบรม ศดกษำดใูำน หร้อเย่ียมชมกิจกำร ปดยคู่คำ้รุรกิจ
เป็นผูอ้อกค่ำสชจ้่ำย (เช่น ค่ำอำหำร ค่ำท่ีืัก ค่ำเดินทำใ เป็นาน้) ไม่สำมำรถท ำได ้เวน้แา่ไดร้ับกำร
ืิจำรใำและอนมุาัิจำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรสหญ่แลว้ว่ำ มีควำมเหมำะสมและเป็นประปยชนา์อ่บริษัท      
อยู่สนมลูค่ำท่ีเหมำะสมและเป็นไปาำมรรรมเนียมประเืใี และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ใ ปดยเป็นขอ้เสนอท่ี
เกิดขด นนระหวำ่ใอใคก์ร ไมส่ช่บคุคล 
3.3  กรใีท่ีมีควำมจ ำเป็นาอ้ใรับขอใขวัญ  สห้แา่ละหน่วยใำน ก ำหนดผูร้ับผิดชอบสนกำรรวบรวม
ขอใขวญั  และปฏิบาัิ ดใันี น    
3.3.1  ไมร่บัขอใขวญัท่ีเป็นเใินสด หร้อเทียบเท่ำเใินสด 
3.3.2  กำรรบัขอใขวญัดใักลำ่ว าอ้ใไมส่ช่สิ่ใท่ีผิดกฎหมำย 
3.3.3  กรใีท่ีเป็นขอใบริปิคสหเ้ป็นดลุยืินิจขอใผูบ้ใัคบับัญชำส่วนใำนท่ีไดร้บัขอใขวญัสนกำรบริหำร
จดักำร  อำจแจกจ่ำยสนสว่นใำนขอใาน หร้อแบ่ใสนัปันสว่นสหห้น่วยใำนอ้่นๆ  
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3.3.4  กรใีท่ีเป็นปฏิทิน ไดอำรี่ ท่ีสชเ้ป็นส้่อประชำสมัืนัรข์อใบริษัท ืนกัใำนสำมำรถรบัเป็นขอใขวญั
สว่นาวัได ้
3.3.5  กรใีเป็นกำรรบัขอใขวญั ขอใท่ีระลดก สิ่ใขอใผลิาิใัฑ ์สนนำมอใคก์รา่ออใคก์ร เช่น กำรลในำม
สญัญำทำใรุรกิจ ขอใขวญัดใักล่ำว ถ้อเป็นทรัื ยส์ินขอใบริษัทสหน้ ำไปไวท่ี้ส่วนกลำใ ค้อ ฝ่ำยทรัื ยำกร
บคุคล เื่้อควบคมุกำรเบิก – จ่ำย ขอใขวญัไวส้ชส้นปอกำสาอ่ไป 
3.3.6  กรใีกำรรับขอใท่ีมีมูลค่ำเกิน 10,000 บำท หร้อท่ีมีมูลค่ำเกินปกาิวิสยั าอ้ใปฏิเสรกำรรบั หำก     
ไม่สำมำรถปฏิเสรกำรรบัไดผู้ร้บัขอใขวญัจะาอ้ใรำยใำนา่อผูบ้ัใคบับัญชำสูใสุดาำมสำยใำน  ปดยสช้
แบบรำยใำนกำรรบัขอใขวญัหร้อประปยชนอ์้่นสด และน ำสใ่ขอใขวญัดใักลำ่วแก่ฝ่ำยทรัื ยำกรบคุคลเื่้อ
สใ่มอบสหเ้ป็นทรัื ยส์ินขอใบริษัท หร้อเื่้อน ำไปเป็นรำใวลัแก่ืนกัใำนหร้อบริจำคาอ่ไป 
3.3.7  กรใีกำรรบัขอใขวญัจำกกำรจบัฉลำก สำมำรถรบัขอใขวญัได ้หำกกำรสชข้อใขวญัดใักล่ำวไมไ่ด้
เป็นกำรสหเ้ฉืำะเจำะจใ เืรำะถ้อวำ่เป็นกำรสหส้นลกัษใะบคุคลทั่วไป 
3.3.8  กรใีกำรรบัสิ่ใขอใ อนัเน่้อใจำกกำรส่ใเสริมกำรขำย จะาอ้ใไม่สช่กำรรบัสินบนเื่้อสหไ้ดม้ำซด่ใ
ขอ้ากลใสนกำรท ำรุรกิจร่วมกัน และไม่เป็นกำรรบัเื่้อผลประปยชนข์อใบุคคลสด ปดยสำมำรถรบัไดส้น
กรใีท่ีเป็นกำรสหแ้ละรบัระหวำ่ใอใคก์ราอ่อใคก์ร  ปดยไมข่ดัาอ่นปยบำยกำราอ่าำ้นทจุริาคอรร์ปัชนั และ
มีเอกสำรท่ีชดัเจน สำมำรถารวจสอบได ้
3.3.9  กรใีกำรรบัส่วนลดจำกคู่คำ้ ทันใสนรูปาัวเใินหร้อทรัืยส์ินอ้่นสดท่ีมีมูลค่ำ ควรเป็นไปาำมหลกั
ปฏิบาัิทำใรุรกิจปกาิ  ปดยไม่มีวาัถุประสใคท่ี์ไม่เหมำะสม  และสห้ื ดใปฏิบาัิาำมกฎเกใฑเ์ดียวกับกำร
รบัขอใขวญัหร้อประปยชนอ์้่นสด 
 

การใหเ้งนิสนับสนุน 
นโยบาย 

1. กำรสห้เใินสนับสนุนสนนำมบริษัท กลุ่มบริษัท เื่้อสนับสนุนปครใกำร ปดยมีวัาถุประสใคเ์ื่้อรุรกิจ          
ารำสินคำ้ ิำืลกัษใท่ี์ดี หร้อช่้อเสียใขอใบริษัท าอ้ใืิสจูนไ์ดว้่ำผูข้อเใินสนบัสนุนไดท้ ำกิจกรรมาำม
ปครใกำรจริใ และเป็นกำรด ำเนินกำรเื่้อบรรลุวัาถุประสใคข์อใปครใกำร และก่อสหเ้กิดประปยชนา์่อ
สัใคมอย่ำใแทจ้ริใทันในี น าอ้ใืดใารวจสอบว่ำวัาถุประสใคข์อใปครใกำรนันน ถูกาอ้ใาำมกฎหมำยและ
สอดคลอ้ใกบัจรรยำบรรใรุรกิจและนปยบำยาอ่าำ้นทจุริาคอรร์ปัชนัขอใบริษัทดว้ย 

2. กำรสห้เใินสนับสนุนข้ำใา้น จะา้อใไม่มีส่วนเก่ียวข้อใกับผลประปยชน์า่ำใาอบแทนสห้กับบุคคล 
หน่วยใำน หร้อกลุม่บคุคลกลุม่สดกลุม่หนด่ใปดยเฉืำะ 

3. บริษัทมีขันนาอนกำรารวจสอบกำรอนุมาัิท่ีชดัเจน ปดยกำรขออนุมาัิสนกำรสนบัสนุนปครใกำรหร้ออใคก์ร
าำ่ใๆ นันน จะาอ้ใท ำเอกสำรกำรขออนมุาัิเป็นลำยลกัษใอ์กัษร ระบวุาัถปุระสใค ์อใคก์รท่ีาอ้ใกำรบริจำค 
จ ำนวนเใินท่ีบริจำค และวิรีกำรจ่ำยเใินสหช้ดัเจน และาอ้ใไดร้บักำรอนมุาัิจำกผูบ้ริหำราำมอ ำนำจอนมุาัิ 
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4. กำรสหเ้ใินสนบัสนนุ จะาอ้ใมีสบเสรจ็รบัเใิน หร้อเอกสำรหลกัาำนอ้่นๆ ท่ีชดัเจนและสอดคลอ้ใกบัระเบียบ
ขอใบริษัท เื่้อสหม้ั่นสจวำ่กำรสหเ้ใินสนบัสนนุ ไมไ่ดส้ชเ้ป็นขอ้อำ้ใส ำหรบักำรทจุริาคอรร์ปัชนั 

 

แนวทางปฏบิัต ิ
 กำรสหเ้ใินสนบัสนนุปครใกำร เื่้อกำรปฆษใำ ประชำสมัืนัร ์ส่ใเสริมิำืลกัษใท์ำใรุรกิจและกำรขำย 
มีวาัถปุระสใคเ์ื่้อรุรกิจ เผยแืรา่รำสินคำ้ สใ่เสริมกำรขำย ช่้อเสียใขอใบริษัท กำรกระชบัควำมสมัืนัรท์ำใรุรกิจ
ปดยไม่หวใัผลประปยชนห์ร้อมีวาัถุประสใคแ์อบแฝใอ้่น ท่ีเป็นกำรคอรร์ปัชนั หร้อชกัจูใสหผู้ร้บัประืฤาิปดยมิชอบ
สนหนำ้ท่ีขอใาน กำรสหเ้ใินสนบัสนนุดใักลำ่วควรปฏิบาัิ ดใันี น 

1. เขียนบนัทดกขอ้ควำมขออนมุาัิ ปดยระบรุำยละเอียดขอใปครใกำร วาัถปุระสใค ์จ ำนวนเใิน ผูข้ออนมุาัิควร
ศดกษำเื่้อสหแ้น่สจวำ่ปครใกำรท่ีจะขอสนบัสนนุมีอยู่จริใ ควรเป็นหน่วยใำนท่ีารวจสอบได ้

2. กำรขออนุมาัิาอ้ใไดร้บักำรืิจำรใำอนมุาัิจำกผูม้ีอ  ำนำจอนุมาัิ าำมวใเใินและอ ำนำจอนมุาัิท่ีระบไุวส้น
าำรำใอ ำนำจกำรอนมุาัิขอใบริษัท  

3. ผูข้ออนุมาัิรวบรวมเอกสำรหลกัาำนา่ำใๆ จำกกำรสนบัสนุนกิจกรรมเื่้อสใัคม หร้อกำรบริจำคเื่้อกำร
กศุล ไดแ้ก่ หนใัส้อขอบคใุ สบอนปุมทนำบาัร สบเสรจ็ เป็นาน้ และาอ้ใน ำไปแสดใาอ่เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชี
และกำรเใินเื่้อเก็บไวเ้ป็นหลกัาำนส ำหรบักำรารวจสอบ 

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และืนักใำนบริษัท เม้่อืบเห็นกำรบริจำคกำรกุศลท่ีเขำ้ข่ำยกำรกระท ำท่ีผิดา่อ
จรรยำบรรใรุรกิจหร้อนปยบำยา่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชนั บุคลำกรืดใแจใ้า่อผูบ้ใัคบับญัชำหร้อแจใ้มำยัใ
ช่อใทำใกำรรอ้ใเรียนท่ีบริษัทก ำหนดขด นน เื่้อสหเ้กิดกำรืิสจูนท์รำบขอ้เท็จจริใาอ่ไป 

 

การบริจาคเพื่อการกุศล 
นโยบาย 

1. กำรบริจำคเื่้อกำรกศุลสนนำมบริษัท ผูร้บัาอ้ใเป็นมลูนิริ อใคก์รสำรำรใะ วดั ปรใืยำบำล สถำนศดกษำ 
หร้ออใคก์รท ำประปยชนเ์ื่้อสใัคม ท่ีมีสบรับรอใ เช่้อถ้อได ้หร้อสำมำรถารวจสอบได ้ กำรบริจำคนันน
จะาอ้ใืิสจูนไ์ดว้ำ่มีกิจกรรมาำมปครใกำรเื่้อกำรกศุลจริใ และเป็นกำรด ำเนินกำรเื่้อบรรลวุาัถปุระสใค์
ขอใปครใกำร และก่อสหเ้กิดประปยชนา์่อสใัคมอย่ำใแทจ้ริใ ทันในี น าอ้ใืดใารวจสอบว่ำวาัถุประสใคข์อใ
ปครใกำรนันน ถูกาอ้ใาำมกฎหมำยและสอดคลอ้ใกับจรรยำบรรใรุรกิจและนปยบำยา่อาำ้นกำรทุจริา  
คอรร์ปัชนัขอใบริษัทดว้ย 

2. กำรบริจำคเื่้อกำรกุศลข้ำใาน้ จะาอ้ใไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ใกับผลประปยชนา์่ำใาอบแทนสหก้ับบุคคล  
หน่วยใำน หร้อกลุ่มบุคคลกลุ่มสดกลุ่มหนด่ใปดยเฉืำะ  ยกเวน้กำรประกำศเกียราิคุใาำมรรรมเนียม
รุรกิจทั่วไป  

3. บริษัทมีขันนาอนกำรารวจสอบกำรอนุมาัิท่ีชดัเจน ปดยกำรขออนุมาัิสนกำรสนบัสนุนปครใกำรหร้ออใค์กร
าำ่ใๆ นันน จะาอ้ใท ำเอกสำรกำรขออนมุาัิเป็นลำยลกัษใอ์กัษร ระบวุาัถปุระสใค ์อใคก์รท่ีาอ้ใกำรบริจำค 
จ ำนวนเใินท่ีบริจำค และวิรีกำรจ่ำยเใินสหช้ดัเจน และาอ้ใไดร้บักำรอนมุาัิจำกผูบ้ริหำราำมอ ำนำจอนมุาัิ 
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4. กำรบริจำคเื่้อกำรกุศล จะาอ้ใมี สบเสร็จรบัเใิน หร้อเอกสำรหลกัาำนอ้่นๆ ท่ีชัดเจนและสอดคลอ้ใกบั
ระเบียบขอใบริษัท เช่น หนใัส้อขอรบับริจำค  ิำืถ่ำยกิจกรรมกำรสใ่มอบ กิจกรรมชุมชนสมัืนัรา์ำ่ใๆ 
ประกอบกำรบริจำค  เป็นาน้ เื่้อสหม้ั่นสจวำ่กำรบริจำคเื่้อกำรกศุลไมไ่ดส้ชเ้ป็นขอ้อำ้ใส ำหรบักำรทุจริา
คอรร์ปัชนั 

 

แนวทางปฏบิัต ิ
 กำรสนบัสนนุกิจกรรมเื่้อสใัคม (CSR) หร้อกำรบริจำคเื่้อกำรกศุลสนนำมบริษัท สหก้บัหน่วยใำนาำ่ใๆ 
ขอใิำคราัและเอกชน มีวาัถุประสใคส์นกำรท ำประปยชนเ์ื่้อสใัคม ปดยท่ีไม่หวใัผลประปยชนท์ำใกำรคำ้ หร้อ        
สิ่ใอ่้นสดเป็นกำราอบแทน กำรสนบัสนนุ หร้อบริจำคดใักลำ่วควรปฏิบาัิดใันี น 

1. เขียนบนัทดกขอ้ควำมขออนมุาัิ ปดยระบุรำยละเอียดขอใกิจกรรมท่ีจะสนบัสนุน หร้อบริจำค วาัถุประสใค ์
จ ำนวนเใิน ผูข้ออนมุาัิควรศดกษำเื่้อสหแ้น่สจว่ำกิจกรรมท่ีจะขออนุมาัิมีอยู่จริใ และมีวาัถปุระสใคส์นกำร
ช่วยเหล้อสใัคมอย่ำใแทจ้ริใ ควรเป็นอใคก์ร มลูนิริท่ีสำมำรถารวจสอบได ้

2. กำรขออนุมาัิาอ้ใไดร้บักำรืิจำรใำอนมุาัิจำกผูม้ีอ  ำนำจอนุมาัิ าำมวใเใินและอ ำนำจอนมุาัิท่ีระบไุวส้น
าำรำใอ ำนำจกำรอนมุาัิขอใบริษัท  

3. ผูข้ออนุมาัิรวบรวมเอกสำรหลกัาำนา่ำใๆ จำกกำรสนบัสนุนกิจกรรมเื่้อสใัคม หร้อกำรบริจำคเื่้อกำร
กศุล ไดแ้ก่ หนใัส้อขอบคใุ สบอนปุมทนำบาัร สบเสรจ็ เป็นาน้ และาอ้ใน ำไปแสดใาอ่เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชี
และกำรเใินเื่้อเก็บไวเ้ป็นหลกัาำนส ำหรบัส้บคน้และารวจสอบขอ้มลูได ้  

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และืนักใำนบริษัท เม้่อืบเห็นกำรบริจำคกำรกุศลท่ีเขำ้ข่ำยกำรกระท ำท่ีผิดา่อ
จรรยำบรรใรุรกิจหร้อนปยบำยา่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชนั บุคลำกรืดใแจใ้า่อผูบ้ใัคบับญัชำหร้อแจใ้มำยัใ
ช่อใทำใกำรรอ้ใเรียนท่ีบริษัทก ำหนดขด นน เื่้อสหเ้กิดกำรืิสจูนท์รำบขอ้เท็จจริใาอ่ไป 
 

นโยบายและแนวทางปฏบิัตกิารจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
บริษัทไม่มีนปยบำยจ่ำยเใินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกสนรูปแบบสดๆ  ทันใทำใารใและทำใออ้ม  ปดยจะ       
ไมด่  ำเนินกำรสดๆ และไมย่อมรบักำรกระท ำสดๆ เื่้อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกสนกำรด ำเนินรุรกิจ 
 

การช่วยเหลือทางการเมือง 
นโยบาย 

1. บริษัทมีนปยบำยเป็นกลำใทำใกำรเม้อใ ไม่ฝักสฝ่ทำใกำรเม้อใ นักกำรเม้อใ หร้อืรรคกำรเม้อใสดๆ  
บริษัทเป็นอใคก์รท่ียดดมั่นสนควำมเป็นกลำใทำใกำรเม้อใ สนับสนุนกำรปฏิบัาิาำมกฎหมำย และกำร
ปกครอใาำมระบอบประชำริปไาย  บริษัทไม่มีนปยบำยสนับสนุนช่วยเหล้อกิจกรรมขอใืรรคกำรเม้อใ
หร้อนกักำรเม้อใสด เวน้แา่จะไดร้ับกำรอนุมาัิจำกท่ีประชมุคใะกรรมกำรบริหำรและาอ้ใเป็นไปาำมบท
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ใเท่ำนันน 
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2. ไม่สนับสนุนทำใกำรเใิน หร้อสิ่ใขอใสห้แก่ืรรคกำรเม้อใ นักกำรเม้อใ เื่้อแลกกับสิทริืิเศษหร้อ
ผลประปยชนอ์นัมิชอบ ทันใทำใารใและทำใออ้ม 

3. คใะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และืนักใำนทุกระดับ ขอใบริษัทและกลุ่มบริษัท  มีสิทริเสรีิำืท่ีจะ      
เขำ้ร่วมหร้อสนับสนุนกิจกรรมทำใกำรเม้อใา่ำใๆ ไดอ้ย่ำใอิสระ เป็นกำรส่วนาวัสนกำรลใคะแนนเสียใ
เล้อกาันใระดบัทอ้ใถ่ินและระดบัประเทศ  ถ้อเป็นกำรรกัษำสิทริท่ีส  ำคญัและเป็นหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบ
ขอใประชำชนาำมระบอบประชำริปไาย   แา่ไม่มีสิทริสนกำรแอบอำ้ใควำมเป็นืนกัใำนบริษัท หร้อกำร
สชา้  ำแหน่ใสนบริษัท ช่้อ หร้อารำบริษัท ชกัจูใผูอ้้่นเื่้อประปยชนส์นกำรด ำเนินกำรสดๆ ทำใกำรเม้อใแก่
นกักำรเม้อใหร้อืรรคกำรเม้อใสดๆ  รวมถดใกำรน ำทรัื ยส์ิน อปุกรใ ์เคร้่อใม้อสดๆ ขอใบริษัทไปสชเ้ื่้อ
ประปยชนส์นกำรเขำ้รว่มกิจกรรมทำใกำรเม้อใ 
 

แนวทางปฏบิัต ิ
1. ืดใหลีกเลี่ยใกำรเขำ้ไปรบัหนำ้ท่ีเป็นาวัแทนืรรคกำรเม้อใสนกิจกรรมสำรำรใะา่ำใๆ หร้อเป็นสมำชิก

ขอใอใคก์ำรปกครอใส่วนทอ้ใถ่ิน หร้อไม่ควรแสดใออกดว้ยวิรีสดๆ ท่ีท ำสหผู้อ้้่นเขำ้สจว่ำบริษัท มีควำม
เก่ียวขอ้ใ ฝักสฝ่ หร้อสหก้ำรสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรทำใกำรเม้อใ 

2. ไม่แา่ใกำยดว้ยเคร้่อใแบบืนักใำนหร้อสชส้ญัลกัษใส์ดท่ีท ำสหผู้อ้้่นเขำ้สจไดว้่ำเป็นืนักใำนบริษัทสน
กำรเขำ้รว่มกิจกรรมทำใกำรเม้อใ 

3. ไม่แอบอำ้ใา ำแหน่ใหนำ้ท่ีกำรใำน กำรเป็นืนกัใำนบริษัท เื่้อควำมน่ำเช่้อถ้อสนกำรหำแนวรว่มสนกำร
แสดใออกทำใกำรเม้อใ 

4. หลีกเลี่ยใกำรแสดใออก หร้อแสดใควำมคิดเห็นทำใกำรเม้อใสนสถำนท่ีท ำใำนหร้อสนเวลำใำนอนัอำจท ำ
สหเ้กิดควำมขดัแยใ้สนกำรท ำใำน 

5. ห้ำมผู้บัใคับบัญชำ ืนักใำนสนทุกระดับชันน สั่ใกำร หร้อปน้มน้ำวดว้ยวิรีสดๆ ท่ีท ำสห้ืนักใำนและ
ผูส้าบ้ใัคบับญัชำเขำ้รว่มกิจกรรมทำใกำรเม้อใทกุประเิท 

 

การขัดแย้งทางผลประโยชน ์
นโยบาย 
1. ในการท ารายการที่มีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ ตามการคา้

ปกติของบริษัท และปฏิบัติเสมือนลูกคา้ทั่วไป และจะก าหนดใหม้ีขั้นตอนการสอบทานประเภทของ

รายการ การพิจารณาอย่างถ่ีถว้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  และหากเป็นรายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญั 

การเขา้ท ารายการนัน้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

ทัง้นี ้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะและขนาดของรายการตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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2. ตอ้งหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตัว และผลประโยชนข์อง     

กลุ่มบริษัทในการติดต่อคู่คา้ และบุคคลใดๆ ทั้งนี ้ ธุรกรรมใดท่ีด าเนินการ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานท่ีมีสว่นไดเ้สียนัน้ จะตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ในกรณีท่ี ผูบ้ริหาร หรือ พนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรกึษาในบริษัท องคก์ร หรือสมาคม

ทางธุรกิจอื่น จะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัท และจะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากกรรมการ

ผูอ้  านวยการใหญ่ก่อน 

4. ในกรณีท่ีผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวั เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่ง

อาจมีผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อกลุ่มบริษัท จะต้องแจ้งให้กรรมการ

ผูอ้  านวยการใหญ่ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร ส  าหรบักรณีท่ีกรรมการหรือบุคคลในครอบครวัไปกระท า

การดังกล่าวจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  (ตัวอย่างเหตุการณ์ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์าม ภาคผนวก)   

5. จดัสหม้ีระบบใำนท่ีชดัเจน เื่้อแสดใวำ่กลุม่บริษัท มีระบบ เืียใือสนกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ี

มีนัยส ำคัญาำมหลกัเกใฑท่ี์ก ำหนดไดอ้ย่ำใา่อเน่้อใ และน่ำเช่้อถ้อ และมีช่อใทำใสหก้รรมกำร และ

ผูบ้ริหำรขอใบริษัทสำมำรถไดร้ับขอ้มูลขอใกลุ่มบริษัท  เื่้อาิดาำมดูแลผลกำรด ำเนินใำนและาำนะ

กำรเใิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำใกลุ่มบริษัท กบักรรมกำร และผูบ้ริหำรขอใบริษัท และกำรท ำรำยกำรท่ีมี

นยัส  ำคญัขอใกลุม่บริษัทไดอ้ย่ำใมีประสิทริิำื  นอกจำกนีน าอ้ใจดัสหม้ีกลไกสนกำรารวจสอบระบบใำน

ดัใกล่ำวสนกลุ่มบริษัท  ปดยสหก้รรมกำรอิสระ กรรมกำรารวจสอบ  กรรมกำรควำมยั่ใย้นและบริหำร    

ควำมเสี่ยใ และผูา้รวจสอบิำยสนขอใบริษัทสำมำรถเขำ้ถดใขอ้มลูไดป้ดยารใ และสหม้ีกำรรำยใำนผลกำร

ารวจสอบระบบใำนดัใกล่ำว สห้กรรมกำร กรรมกำรารวจสอบ  กรรมกำรควำมยั่ ใย้นและบริหำร         

ควำมเสี่ยใ และผูบ้ริหำรขอใบริษัทรบัทรำบ  เื่้อสหม้ั่นสจไดว้่ำกลุ่มบริษัท มีกำรปฏิบาัิาำมระบบใำนท่ี

จดัท ำไวอ้ย่ำใสม ่ำเสมอ 

6. บริษัทจัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนและการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแส เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร  พนักงาน 

และผู้มีส่วนไดเ้สีย ท่ีพบเห็นหรือมีหลักฐานท่ีท าใหม้ั่นใจว่า มีบุคลากรของบริษัทกระท าการทุจริต          

ต่อหนา้ท่ี หรืออาจมีสถานการณ์ท่ีขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท  สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียน หรื อ       

แจง้เบาะแสใหบ้ริษัททราบได ้
 

แนวปฏบิัต ิ

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงละเวน้การประกอบ การด าเนินการ หรือลงทุนประกอบธุรกิจใดๆ      

ไมว่า่โดยทางตรง หรือทางออ้ม อนัเป็นการแข่งขนั หรืออาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 
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2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พงึละเวน้การถือหุน้ การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือท่ีปรกึษาในกิจการ

ท่ีประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนั หรือกิจการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้กบับริษัท  ทัง้นี ้ สามารถถือหุน้เป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาในองคก์รอื่น  หากการถือหุ้นหรือการด ารงต าแหน่งนั้น ไม่ขัดต่อ

ผลประโยชน ์หรือการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบริษัท 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรเปิดเผยธุรกิจ หรือกิจการท่ีประกอบขึน้เป็นส่วนตัว หรือกับ

ครอบครวั หรือญาติพ่ีนอ้งท่ีมีผลประโยชน ์อนัจะมีผลกระทบใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ

บริษัทได ้ 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สียต่อบริษัท ก่อนเขา้ท ารายการใดๆ 

กบับริษัท  ทัง้ในนามสว่นตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคล ซึง่พนกังานท่ีสว่นไดเ้สีย 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรหลีกเลี่ยงการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนักบับริษัทท่ีอาจท าใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายกการท า

รายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง หรือผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนั

เป็นความลบัของบริษัท  รวมทัง้ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท และการรายงาน

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทอย่างเครง่ครดั 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร ตอ้งพิจารณาความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่าง

รอบคอบ ถ่ีถว้น ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และเป็นอิสระ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผู้ถือหุน้ 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัท ใหแ้ก่

บุคคลใดๆ ไม่ว่าทางใด ตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติหนา้ท่ี และภายหลังพน้จากการปฏิบัติหน้าท่ี         

เวน้แต ่ไดร้บัอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูม้ีอ  านาจ 

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตามขอ้บังคบัตามขอ้บังคบับริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

โดยไม่ตอ้งแสวงหาผลประโยชนส์่วนตัวท่ีขัดแยง้กับผลประโยชนบ์ริษัท  และตอ้งไม่ยอมใหเ้หตุผล        

ส่วนตน หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท่ีเบ่ียงเบนไปจากหลักการ  โดย

ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีมีส่วนไดเ้สียของบริษัทเท่านั้น ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีตอ้งยึดถือปฏิบัติโดย

เครง่ครดั  เพ่ือใหบ้ริษัทเป็นท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

10. คณะกรรมการบริษัท จะก ากบัดแูลใหบ้ริษัท เปิดเผยขอ้มลูรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

โครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการถือหุน้ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่งใส  ไม่มีการถือหุน้ไขวอ้ย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด  และใหม้ีการ
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เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี One Report (แบบ 56-1) แก่ผูถื้อหุน้และ

นกัลงทนุไดท้ราบ   
 

แนวทางการปฏบิัตด้ิานการจัดซือ้ จัดจ้างทั่วไป 
1. กำรจัดซ้ นอทรัืยส์ิน / วัสดุส  ำนักใำน รวมทันใ กำรจัดจ้ำใอ้่นสนกำรสหบ้ริกำร ทุกครันใาอ้ใน ำเสนอสห้

ผูบ้ใัคบับญัชำาำมสำยใำนอนมุาัิ และควรระบวุาัถปุระสใคข์อใกำรจดัซ้ นอจดัจำ้ใ  สนกำรอนมุาัิสหเ้ป็นไป
าำมอ ำนำจอนมุาัิขอใบบริษัท   

2. ด ำเนินกำรเปรียบเทียบรำคำและคุใิำืขอใสินคำ้หร้อบริกำรจำกผูข้ำย / ผูส้หบ้ริกำร ปดยก ำหนด
คใุสมบาัิขอใคู่คำ้ท่ีมีสิทริเขำ้มำเสนอรำคำ ืรอ้มทันใสหข้อ้มลูและเใ่้อนไขสนกำรจดัซ้ นอจดัจำ้ใท่ีถูกาอ้ใ
ครบถว้นแก่คูค่ำ้ท่ีมีสิทริเสนอรำคำปดยวิรีกำรที่เปิดเผยและเท่ำเทียมกนั เื่้อควำมเป็นรรรมาอ่ทกุฝ่ำย 

3. จดัซ้ นอจดัจำ้ใ ปดยค ำนดใถดใผลกระทบดำ้นสิ่ใแวดลอ้ม ควำมรบัผิดชอบา่อสใัคม และบรรษัทิิบำล และ
ค ำนดใถดใกำรสชแ้รใใำนาำมหลกัสิทริมนษุยชน ซดใ่เป็นสว่นหนด่ใขอใกำรบริหำรห่วใปซอ่ปุทำนอย่ำใยั่ใย้น 

4. ไม่เรียกหร้อรบั เสนอหร้อสห ้ผลประปยชนท์ำใกำรเใินหร้อผลประปยชนอ์้่นสดแก่ผูข้ำยหร้อผูส้หบ้ริกำร 
เื่้อท่ีจะรบัทรัื ยส์ินหร้อวสัดอุปุกรใท่ี์มีสิำืหร้อคใุสมบาัิไม่ไดม้ำาราำนและไม่ารใาำมสั่ใซ้ นอ หร้อ
เื่้อท่ีจะรับกำรบริกำรท่ีไม่มีคุใิำืและไม่ารใาำมขอ้ากลใ สนกรใีท่ีืบเหาุกำรใ์ดัใกล่ำวสหแ้จใ้
ผูบ้ใัคบับญัชำทรำบปดยทนัที และหำทำใแกไ้ขร่วมกนั รวมทันใ ืิจำรใำไม่รบัหร้อชะลอกำรรบัดใักล่ำว 
หำกจะท ำสหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บริษัทหร้อคูส่ญัญำ 

5. ไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้ใสนกำรจดักำรกบัคู่สญัญำท่ีมีควำมเก่ียวืนักบัานเอใ เช่น ครอบครวั ญำาิสนิท หร้อ      
ท่ีานเป็นเจำ้ขอใหร้อหุน้สว่น 

6. ไมส่ชข้อ้มลูดำ้นกำรจดัซ้ นอจดัจำ้ใ เื่้อแสวใหำผลประปยชนส์ว่นาวั หร้อบคุคลอ้่นสดท่ีไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้ใ 
 

แนวทางปฏบิัตใินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. บริษัทไม่มีนปยบำยสหบุ้คคลสดๆ ขอใบริษัท เรียกรบั หร้อรบัเใิน หร้อผลประปยชนอ์้่นสด จำกผูส้มคัรใำน 

หร้อบุคคลสดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ใกับกำรสมัครใำน ทันใสนขันนาอนกำรสมคัรใำน กำรสมัิำษใ ์กำราดัสินสจ
รบัเขำ้ท ำใำน กำรประเมินผลระหว่ำใทดลอใใำน กำรประเมินผลใำน รวมทันใกรใีอ้่นสดสนระหว่ำใท่ี
บคุคลนันน คใสิำืควำมเป็นืนกัใำนขอใบริษัท 

2. บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรใำนทรัืยำกรบุคคล าันใแา่กำรสรรหำ กำรคัดเล้ อกบุคลำกร กำรเล้่อน
า ำแหน่ใ กำรฝดกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัาิใำนืนักใำน กำรสหผ้ลาอบแทน และสวสัดิกำรแก่
บุคลำกร  ปดยก ำหนดสหผู้บ้ัใคับบัญชำทุกระดับส้่อสำรท ำควำมเขำ้สจกับืนักใำนเก่ียวกับนปยบำย
า่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชัน เื่้อสหส้นกิจกรรมทำใรุรกิจท่ีอยู่สนควำมรบัผิดชอบและควบคุมดูแลปฏิบาัิสห้
เป็นไปอย่ำใมีประสิทริิำื 
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3. บริษัทจัดสหม้ีกระบวนกำรปามนิเทศสหแ้ก่ืนักใำนสหม่ เื่้อสห้ื นักใำนมีควำมเขำ้สจเก่ียวกับแนว
ปฏิบาัิกำรา่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชนั ควำมคำดหวใัขอใบริษัท และรูถ้ดใบทลใปทษ หำกืนกัใำนไม่ปฏิบัาิ
าำมนปยบำยและแนวปฏิบาัินี น  

4. บริษัทจัดสหม้ีกระบวนกำรฝดกอบรมอย่ำใา่อเน่้อใ แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและืนกัใำน เื่้อสหเ้กิดควำม
เขำ้สจอย่ำใแทจ้ริใ เก่ียวกับนปยบำย และแนวปฏิบัาิา่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชัน ควำมคำดหวใัขอใบริษัท 
และรูถ้ดใบทลใปทษ หำกืนักใำนไม่ปฏิบัาิาำมมำารกำรนี น ปดยส ำหรบัืนักใำนสหม่มีกำรอบรมหัวขอ้
เก่ียวกบักำรา่อาำ้นคอรร์ปัชนับรรจุไวส้นกำรปามนิเทศ  รวมถดใ มีกระบวนกำรฝดกอบรมทดสอบควำมรู ้
เก่ียวกบันปยบำยแก่ืนกัใำนขอใบริษัทเป็นประจ ำ 

5. บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรทรัื ยำกรบุคคล ท่ีสหค้วำมเป็นรรรมและคุม้ครอใืนกัใำนท่ีปฏิเสรหร้อแจใ้
เร้่อใทจุริาคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้ใกบับริษัท  ปดยจะไมล่ดา ำแหน่ใ ลใปทษ หร้อสหผ้ลลบาอ่ืนกัใำน  แมว้่ำ
กำรกระท ำนันนจะท ำสหบ้ริษัทสญูเสียปอกำสทำใรุรกิจ  ปดยบริษัทจดัสหม้ีช่อใทำใกำรแจใ้เบำะแสและกำร
คุม้ครอใผูร้ำยใำนท่ีปลอดิยั  เม้่อืนักใำนาอ้ใกำรแจใ้ขอ้มูลหร้อเบำะแส  รวมเม้่อืนักใำนาอ้ใกำร
ค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรปฏิบาัิาำมมำารกำราอ่าำ้นทจุริาคอรร์ปัชนั 
 

7 การสื่อสาร การรายงานข้อมูลแก่สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทมีนปยบำยส้่อสำรขอ้มลูาำ่ใๆ ท่ีเก่ียวขอ้ใกบัมำารกำรา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ปัชนั เื่้อสห้ื นกัใำน
ขอใบริษัท ผูถ้้อหุน้ ลกูคำ้ าวัแทน คูค่ำ้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ใทำใรุรกิจไดร้บัทรำบ ดใันี น 

1. บริษัทจะจัดสห้มีกำรปามนิเทศ ฝดกอบรม สัมมนำ เข้ำร่วมกิจกรรมเก่ียวกับนปยบำยา่อาำ้นทุจริา         
คอรร์ปัชันสหก้ับืนักใำนทุกคนไดร้บัทรำบและน ำไปปฏิบัาิอย่ำใแทจ้ริใ ืนักใำนจะไดท้รำบ ปดยกำร
ประกำศิำยสนบริษัทผ่ำนเว็บ Intranet  กำรแจกเอกสำรสหป้ดยารใ กำราิดประกำศประชำสมัืนัร ์เปิด
อ่ำนขอ้มลูไดส้นเว็บไซาข์อใบริษัท www.amarin.co.th   ซด่ใกำรส้่อสำรนปยบำยา่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชัน 
เื่้อสหเ้ขำ้ถดใืนกัใำนสนทกุระดบัชันน เื่้อสรำ้ใจิาส ำนดกท่ีดี และาระหนกัถดใควำมส ำคญัขอใกำรา่อาำ้น
ทจุริาคอรร์ปัชนัสหเ้กิดขด นนจนเป็นสว่นหนด่ใขอใวฒันรรรมอใคก์ร 

2. บริษัทส้่อสำรข้อมูลา่ำใๆ ท่ีเก่ียวข้อใกับนปยบำยและแนวปฏิบัาิา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ัปชัน  แสดใ
เจาจ ำนใขอใบริษัทสหส้ำรำรใชน หร้อบุคคลท่ีมำาิดา่อกับบริษัททรำบ  ปดยผ่ำนทำใช่อใทำใกำร
ส้่อสำรขอใบริษัท เช่น เวบ็ไซาข์อใบริษัท  รำยใำนกำรรเปิดเผยขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
กำราิดประกำศขอ้ควำมรว่มาอ่าำ้นคอรร์ปัชนัไวท้กุชันนสนอำคำรส ำนกัใำน  เป็นาน้ 
 

8.  ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  
บริษัทไดจ้ดัสหม้ีช่อใทำใกำรรอ้ใเรียนและกำรแจใ้เบำะแสกำรทุจริาคอรร์ปัชนั ซด่ใครอบคลุมาันใแา่กำร    

รบัเร้่อใรอ้ใเรียน กำรารวจสอบขอ้เท็จจริใ และกำรสรุปผล รวมถดใกำรคุม้ครอใผูแ้จใ้เร้่อใและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ใ  
เื่้อรบัทรำบเร้่อใรอ้ใเรียนหร้อขอ้คิดเห็น หร้อขอ้เสนอแนะจำกผูม้ีส่วนไดเ้สีย ท่ีไดร้บัผลกระทบหร้อมีควำมเสี่ยใท่ี

http://www.amarin.co.th/
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จะไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินรุรกิจขอใบริษัทหร้อจำกกำรปฏิบาัิหนำ้ท่ีขอใกรรมกำร ผูบ้ริหำร และืนกัใำน
ขอใบริษัทเก่ียวกบักำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย รวมถดใืฤาิกรรมท่ีอำจสอ่ถดใกำรทจุริา 

หำกผู้สดืบเห็นหร้อสใสัยว่ำจะมีกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริาคอร์รัปชัน  หร้อได้รับผลกระทบ              
อนัเน่้อใจำกาอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนั  สำมำรถแจใ้เบำะแส หร้อรอ้ใเรียน  ปดยผ่ำนช่อใทำใสดช่อใทำใหนด่ใขอใ
บริษัท  ดใันี น 

 ตดิต่อคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
-  ไปรษใีย ์:   บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

378  ถนนชยัืฤกษ ์ แขวใาลิ่ใชนั  เขาาลิ่ใชนั  กรุใเทืมหำนคร  10170 
-  อีเมล  : id@amarin.co.th 
- ปทรศัื ท ์ : 0-2422-9999  าอ่ 4671 (สนวนัและเวลำท ำกำรขอใบริษัท)   

 ตดิต่อเลขานุการบริษัท 
-  ไปรษใีย ์:   บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
                           378  ถนนชยัืฤกษ ์ แขวใาลิ่ใชนั  เขาาลิ่ใชนั  กรุใเทืมหำนคร  10170 
-  อีเมล  : secretary@amarin.co.th 
- ปทรศัื ท ์ : 0-2422-9999  าอ่ 4100 (สนวนัและเวลำท ำกำรขอใบริษัท)   

 เว็บไซตข์องบริษัท: www.amarin.co.th (กำรแจใ้เบำะแสและขอ้รอ้ใเรียน) 
ทันในี น  บริษัทไม่สนับสนุนสห้ื นกัใำนขอใกลุ่มบริษัทแจใ้เบำะแส หร้อขอ้รอ้ใเรียนไปยใัส้่อมวลชน หร้อ
สใัคมออนไลน ์ซดใ่เป็นช่อใทำในอกเหน้อจำกท่ีก ำหนดขำ้ใาน้ 
 

9.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และรักษาความลับ 
 บริษัทจดัท ำนปยบำยกำรแจใ้เบำะแสและกำรคุม้ครอใผูแ้จใ้เบำะแส  ปดยบริษัทจะสหค้วำมเป็นรรรมและ
คุม้ครอใผูร้อ้ใเรียน  ผูแ้จใ้เบำะแส และืนกัใำนท่ีแจใ้เบำะแส หร้อปฏิเสรกำรทุจริาคอรร์ปัชนั  รวมถดใกำรรกัษำ
ควำมลบั  ดใันี น  

1) บริษัทจะเก็บขอ้มูล ช่้อ และข้อมูลส่วนาวัขอใผูร้อ้ใเรียน หร้อผูถู้กรอ้ใเรียนไวเ้ป็นควำมลบั ไม่เปิดเผย
ขอ้มลูแก่บคุคลอ้่นท่ีไมม่ีหนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ใ  เวน้แา ่เป็นกำรเปิดเผยาำมหนำ้ท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2) บริษัทจะืิจำรใำปดยกำรสชด้ลุยืินิจอย่ำใเืียใือ  เื่้อคุม้ครอใผูร้อ้ใเรียน ผูแ้จใ้เบำะแส  ืยำนและ
บคุคลท่ีสหข้อ้มลูสนกำรส้บสวนหำขอ้เท็จจริใ 

3) บริษัทจะไม่กระท ำกำรสดๆ อนัไม่เป็นรรรมา่อผูร้อ้ใเรียน  ไม่ว่ำจะเป็นกำรลดา ำแหน่ใใำน  รบกวนกำร
ปฏิบัาิใำน  ลใปทษ เลิกจำ้ใผูร้อ้ใเรียนหร้อผูถู้กกรอ้ใเรียนท่ีกระท ำกำรปดยสจุริา  ทันในี น  หำกืบว่ำกำร
รอ้ใเรียนมีเจานำกลั่นแกลใ้สหผู้อ้้่นไดร้บัควำมเสียหำย  เส้่อมเสียช่้อเสียใ  บริษัทจะด ำเนินกำราำม
มำารกำรทำใวินยั และ/หร้อทำใกฎหมำยท่ีเหมำะสม 
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10. กระบวนการเมื่อได้รับเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
 บริษัทได้แา่ใาันใคใะผู้สอบข้อเท็จจริใเื่้อรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล ารวจสอบข้อเท็จจริใ และ              

สรุปรำยใำนผลกำรารวจสอบปดย 

10.1   กำรรบัแจใ้ และรวบรวมขอ้เท็จจริใ 

เม้่อไดร้บัเร้่อใกำรแจใ้เบำะแสหร้อขอ้รอ้ใเรียน สหผู้ร้บัเร้่อใาำมช่อใทำใา่ำใๆ แจใ้กำรรบัเร้่อใดใักล่ำว

ไปยัใผู้แจ้ใเบำะแส (กรใีท่ีผู้แจใ้เบำะแสเปิดเผยานเอใ) ืรอ้มทันใรวบรวมข้อเท็จจริใท่ีเก่ียวขอ้ใ               

จำกกำรรบัแจใ้ จำกนันนสใ่เร้่อใดใักลำ่วไปยใัคใะผูส้อบขอ้เท็จจริใ 

10.2   กำรารวจสอบขอ้เท็จจริใและกำรด ำเนินกำราอ่ผูถ้กูรอ้ใเรียน 

คใะผู้สอบข้อเท็จจริใด ำเนินกำรารวจสอบข้อเท็จจริ ใ ประมวลผลและกลั่นกรอใข้อมูลท่ีไดร้ับ                        

เื่้อืิจำรใำผลกระทบ าลอดจนขันนาอนและวิรีกำรจัดกำรท่ีเหมำะสมสนแา่ละเร้่อใ ปดยจะาอ้ใ

รำยใำนผลกำรารวจสอบกำรแจใ้เบำะแส หร้อขอ้รอ้ใเรียนา่อคใะกำรารวจสอบ เื่้อืิจำรใำสห้

ควำมเห็น ทันในี น หำกเป็นกรใีขอ้รอ้ใเรียนา่อประรำนคใะกรรมกำรารวจสอบสหร้ำยใำนไปยใัประรำน

คใะกรรมกำรบริษัทเื่้อืิจำรใำสหค้วำมเห็น 

สนกรใีท่ีคใะกรรมกำรารวจสอบมีควำมเห็นว่ำผูท่ี้ถูกแจใ้เบำะแสหร้อถูกรอ้ใเรียน อำจมีกำรกระท ำท่ี

เป็นกำรฝ่ำฝ้นกฎหมำย หร้อฝ่ำฝ้นหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรใทำใรุรกิจขอใ                   

กลุ่มบริษัท หร้อมีืฤาิกรรมท่ีไม่เหมำะสมอันอำจส่ใผลกระทบา่อช่้อเสียใและควำมน่ำเช่้อถ้อขอใ              

กลุ่มบริษัท สหค้ใะผูส้อบขอ้เท็จจริใรำยใำนควำมเห็นขอใคใะกรรมกำรารวจสอบดัใกล่ำวไปยัใ

คใะกรรมกำรบริษัทดใันี น 

10.2.1 กรใีผูถ้กูรอ้ใเรียนเป็นกรรมกำร สหร้ำยใำนไปยใัคใะกรรมกำรบริษัท 

10.2.2 กรใีผู้ถู ก ร้อ ใ เ รี ยน เ ป็นผู้บ ริ หำร ระดับผู้อ  ำนวยกำร ฝ่ำยขด นน ไป สห้ร ำยใำนไปยัใ                     

คใะกรรมกำรบริหำร 

10.2.3 กรใีผูถู้กรอ้ใเรียนเป็นืนักใำนระดับนอ้ยกว่ำผูอ้  ำนวยกำรสหร้ำยใำนไปยัใฝ่ำยทรัื ยำกร

บคุคล 

ทันในี นกำรด ำเนินกำราำมกระบวนกำรา่ำใๆ ขำ้ใาน้ สหม้ีกำรก ำหนดมำารกำรด ำเนินกำรระใบักำรฝ่ำฝ้น 

หร้อไม่ปฏิบาัิาำมจรรยำบรรใทำใรุรกิจ และบรรเทำควำมเสียหำยสหก้บัผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบ ปดยค ำนดใถดใควำม

เด้อดรอ้น ควำมเสียหำยปดยรวมทันใหมด รวมถดใก ำหนดมำารกำรท่ีจ ำเป็น   เื่้อคุม้ครอใผูท่ี้แจใ้เบำะแสหร้อ        

ขอ้รอ้ใเรียนและผูท่ี้สหค้วำมรว่มม้อสนกำรารวจสอบขอ้เท็จจริใซดใ่อำจไดร้บัผลกระทบ 

 



 

19 / 23 
 

10.3 กำรสรุปและรำยใำนผล 

สหค้ใะผูส้อบขอ้เท็จจริใรำยใำนผลกำรืิจำรใำสหผู้แ้จใ้เบำะแสทรำบ (กรใีท่ีผูแ้จใ้เบำะแสเปิดเผย

านเอใ) ืร้อมทันใรำยใำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแจ้ใเบำะแสหร้อข้อร้อใเรียน า่อ                                  

คใะกรรมกำรารวจสอบเื่้อทรำบ 

11. บทลงโทษพนักงานทีก่ระท าการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
 บริษัทจัดสหม้ีกระบวนกำรสนกำรลใปทษืนักใำนท่ีไม่ปฏิบัาิาำมนปยบำยและแนวปฏิบัาิา่อาำ้นกำร
ทจุริาคอรร์ปัชนัอย่ำใเหมำะสม  หำกมีกำรฝ่ำฝ้นหร้อไมป่ฏิบาัิาำมมำารกำราอ่าำ้นทจุริาคอรร์ปัชนัไม่วำ่ทำใารใ
หร้อทำใออ้ม และไมว่ำ่จะปดยกรรมกำรหร้อืนกัใำนคนสด จะมีกำรารวจสอบาำมกระบวนกำรืิจำรใำปทษทำใ
วินัยขอใบริษัทและอำจมีกำรากัเา้อน ลใปทษหร้อเลิกจำ้ใ หร้ออำจมีกำรด ำเนินคดี ทันใทำใแื่ใและอำญำ หำก
ืบว่ำเป็นกำรฝ่ำฝ้นไม่ปฏิบัาิปดยเจานำ  กรรมกำรและืนักใำนขอใบริษัทาอ้ใท ำควำมเขำ้สจและปฏิบัาิาำม
นปยบำยา่อาำ้นทุจริาคอรร์ปัชนัสนทุกขันนาอนขอใกำรปฏิบาัิใำน  ขอ้กล่ำวหำเร้่อใกำรคอรร์ปัชนัอำจสรำ้ใควำม
เส้่อมเสียช่้อเสียใาอ่บคุลำกรขอใบริษัท และท ำสห้ิ ำืลกัษใข์อใบริษัทเสียหำยได ้ แมว้ำ่จะไมม่ีมลูควำมจริใเลย
ก็าำม  หำกืบกำรกระท ำสดท่ีเขำ้ข่ำยขดัา่อนปยบำยและแนวปฏิบาัิา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ปัชันนี น ปปรดแจใ้า่อ
ผูบ้ใัคบับญัชำหร้อแจใ้มำยใัช่อใทำใกำรรอ้ใเรียนท่ีบริษัทก ำหนดขด นน 

1. หำกผูบ้ริหำรและืนกัใำนขอใบริษัท ฝ่ำฝ้นหร้อไม่ปฏิบาัิาำมนปยบำยนีน จะมีปทษทำใวินยั ซด่ใ
วิรีกำรลใปทษจะขด นนอยู่กบัขอ้เท็จจริใและสถำนกำรใแ์วดลอ้ม ทันในี น หำกกำรฝ่ำฝ้นหร้อไมป่ฏิบาัิ
าำมนปยบำยดัใกล่ำวเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย ก็สหร้ับปทษาำมท่ีกฎหมำยก ำหนดดว้ย  
บริษัทไม่มีนปยบำยลดา ำแหน่ใ ลใปทษ หร้อสหผ้ลทำใลบา่อืนักใำนท่ีปฏิเสรกำรคอรร์ปัชัน 
แมว้ำ่กำรกระท ำนันนจะท ำสหบ้ริษัทสญูเสียปอกำสทำใรุรกิจก็าำม 

2. หำกผูถู้กกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรคอรร์ัปชันจริใ ผูก้ระท ำผิดจะไดร้ับปทษทำใวินัยจนถดใขันนสห้ 
ออกจำกใำน และผูก้ระท ำผิดอำจาอ้ใไดร้บัปทษทำใกฎหมำย 

3. ผู้บัใคับบัญชำปดยารใท่ีเืิกเฉยา่อกำรกระท ำผิด หร้อรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิด แา่ไม่
ด  ำเนินกำรจดักำรสหถ้กูาอ้ใาำมนปยบำยฉบบันี น ผูบ้ใัคบับญัชำจะไดร้บัปทษทำใวินยัจนถดใขันนสห้
ออกจำกใำน 

4. กำรไมร่บัรูถ้ดในปยบำยฉบบันี น และหร้อกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ใ จะสชเ้ป็นขอ้อำ้ใสนกำรไมป่ฏิบาัิาำม
ไมไ่ด ้

5. ผู้บริหำร หร้อผู้ท่ีเก่ียวข้อใน ำข้อมูลขอใผู้สห้เบำะแส ผู้รอ้ใเรียน ข้อรอ้ใเรียน และเอกสำร

หลกัาำนไปเปิดเผย ไม่เก็บไวเ้ป็นควำมลบั  ผูน้ันนจะไดร้บัปทษทำใวินยั เวน้แา่เป็นกำรเปิดเผย

าำมค ำสั่ใปดยชอบดว้ยกฎหมำย าำมค ำสั่ใศำล หร้อหน่วยใำนท่ีก ำกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ใ หร้อ

ค ำสั่ใขอใหน่วยใำนขอใราั 
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6. คูค่ำ้ าวักลำใทำใรุรกิจ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้/สหบ้ริกำร าวัแทนขอใบริษัทท่ีฝ่ำฝ้นหลกัเกใฑา์ำม

นปยบำยฉบับนี นหร้อรับทรำบถดใกำรกระท ำท่ีขัดา่อนปยบำยฉบับนี น  แา่ไม่ได้รำยใำนสห้

คใะกรรมกำรบริหำรขอใบริ ษัททรำบหร้อสห้ข้อมูลท่ีไม่ถูกา้อใ เม้่อเจ้ำหน้ำท่ีสอบสวน           

ขอใบริษัทไดส้อบถำมขอ้มูลท่ีเก่ียวกับกำรกระท ำท่ีอำจขัดา่อนปยบำยฉบับนี นอำจถูกบอกเลิก

สญัญำได ้

12. การลงโทษส าหรับผู้เจตนาใหข้้อมูลเป็นเทจ็ 
 

 กรใีืนักใำนแจใ้เร้่อใรอ้ใเรียนหร้อสหข้อ้มูลกำรกระท ำผิดดว้ยเจานำสุจริา แมว้่ำบริษัทจะไม่ืบกำร

กระท ำผิดาำมท่ีไดร้บัรอ้ใเรียน  บริษัทจะไม่ด  ำเนินกำรลใปทษสดๆ กบัืนกัใำนท่ีสหข้อ้มลู  อย่ำใไรก็าำม หำกผล

กำรสอบสวนืบว่ำ เร้่อใรอ้ใเรียนไม่มีมลูควำมจริใและไดท้ ำดว้ยเจานำหร้อจใสจสหเ้กิดผลเสียหำยแก่บุคคลอ้่น

หร้อสหข้อ้มูลเท็จ  บริษัทจะืิจำรใำด ำเนินกำรลใปทษืนักใำนท่ีสหข้อ้มูลาำมขอ้บัใคับเก่ียวกับกำรท ำใำน 

รวมทันใืิจำรใำด ำเนินคดีาำมกฎหมำย 

 ทันในี น  บริษัทก ำหนดสห้มีกำราิดาำมและทบทวนนปยบำยกำรา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ัปชัน อย่ำในอ้ย         
ปีละ 1 ครันใ 
 

 นปยบำยาอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ปัชนัฉบบันี น  ไดร้บักำรอนมุาัิจำกคใะกรรมกำรบริษัท ครันใท่ี 3/2566  เม่้อวนัท่ี 
11 สิใหำคม 2566  ท่ีมีผลบใัคบัสชา้ันใแาว่นัท่ี  28 สิใหำคม 2566  เป็นาน้ไป    
 

 
 
 
  (นำใเมาาำ อทุกะืนัรุ)์ 
  ประรำนกรรมกำร 
  บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ภาคผนวก  :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีอ่าจก่อใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

A :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีเ่ป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และหา้มท า 
1. กำรสชข้อ้มลูิำยสนขอใบริษัท และกลุม่บริษัท เื่้อประปยชนข์อใานเอใ และ/หร้อผูท่ี้เก่ียวขอ้ใ 
2. กำรน ำทรัื ยส์นิขอใบริษัท และกลุม่บริษัท เช่น ขอ้มลู  คอมืิวเาอร ์ซอฟาแ์วร ์สชเ้ื่้อประปยชนส์ว่นาวั 
3. กำรน ำบคุลำกรขอใบริษัท และกลุม่บริษัทไปสชส้นใำนสว่นาวั 
4. กำรรบัขอใขวญัหร้อผลประปยชนอ์้่นสด ท่ีมีมลูคำ่มำกกวำ่ 10,000  บำท  เื่้อผลประปยชนส์ว่นาวั และ/

หร้อผูท่ี้เก่ียวขอ้ใ จำกคูค่ำ้รุรกิจขอใบริษัท และกลุม่บริษัท และไมน่ ำสใ่บริษัท 
5. รบัใำนนอก หร้อท ำรุรกิจสว่นาวัสนเวลำใำน 
6. กำรท ำรุรกิจสว่นาวักบัคูค่ำ้รุรกิจขอใบริษัท และกลุม่บริษัท  สนขใะท่ีด ำรใา ำแหน่ใ ซดใ่ทีสว่นเก่ียวขอ้ใ

สนกำรคดัเล้อกคูค่ำ้รุรกิจนันน 
7. กำรมีสว่นรว่มสนกระบวนกำรคดัเล้อก เล้่อนา ำแหน่ใ หร้อประเมินผลใำนืนหัใำน ซดใ่านมีควำมสมัืนัร์

สว่นาวั หร้อควำมสมัืนัรท์ำใกำรเใิน 
8. กำรเสนอหร้อยอมรบัขอ้เสนอกำรสหเ้ใินกูส้ว่นบคุคล  กำรค นำประกนั สว่นลด หร้อสิทริประปยชนส์ดๆ จำก

คูค่ำ้รุรกิจหร้อคูแ่ข่ใ 
9. กำรด ำรใา ำแหน่ใกรรมกำร  ท่ีปรดกษำ ขอใคูแ่ข่ใทำใรุรกิจ 
10. บคุคลสนครอบครวัขอใกรรมกำร  ผูบ้รหิำร และืนกัใำน ท ำกำรซ้ นอขำยหร้อท ำรุรกรรมสดๆ กบับริษัท 

และกลุม่บริษัท  ปดยกรรมกำร  ผูบ้รหิำร และืนกัใำนผูน้ันน เป็นผู้รับงาน  เช่น  กำรเขำ้เป็นคูค่ำ้รุรกิจ  
กำรเขำ้เป็นผูร้บัเหมำก่อสรำ้ใ  กำรรบัจำ้ใขนสใ่สนิคำ้  เป็นาน้ 

 

B :  ตัวอย่างเหตุการณท์ีส่งสัยว่าอาจจะเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และใหร้ายงาน 
1. กำรากลใท ำสญัญำหร้อด ำเนินกิจกำร ซดใ่มีสว่นไดเ้สียสนกิจกำรนันนๆ ไมว่ำ่ปดยทำใารใหร้อทำใออ้ม 
2. กำรด ำรใา ำแหน่ใกรรมกำร  ท่ีปรดกษำ ขอใบริษัทอ้่นๆ  
3. บคุคลสนครอบครวัขอใกรรมกำร  ผูบ้รหิำร และืนกัใำน ท ำกำรซ้ นอขำยหร้อท ำรุรกรรมสดๆ กบับริษัท 

และกลุม่บริษัท  ปดยกรรมกำร  ผูบ้รหิำร และืนกัใำนผูน้ันน ไม่ได้มีส่วนเกีย่วข้องและตัดสินใจในการ

ซือ้ขายหรือท าธุรกรรม  เช่น  กำรเขำ้เป็นคูค่ำ้รุรกิจ  กำรเขำ้เป็นผูร้บัเหมำก่อสรำ้ใ  กำรรบัจำ้ใขนสใ่

สินคำ้  เป็นาน้ 
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ภาคผนวก 
แบบฟอรม์แจ้งข้อร้องเรียนของบริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด  (มหาชน) 

 

วนัท่ี................เด้อน.....................ื.ศ................. 
 

เรียน............................................................................. 
 

ขำ้ืเจำ้ช่้อ.........................................................นำมสกลุ.........................................................(ผูร้อ้ใเรียน) 

ท่ีอยู่.............................................................................................................................................................. 

เบอรป์ทรศัื ท.์.................................................................... 

ขอรอ้ใเรียน  (ช่้อ – นำมสกลุ)....................................................า  ำแหน่ใ (ถำ้ทรำบ)......................................... 

หน่วยใำน (ถำ้ทรำบ)............................................................. หร้อกลุม่บคุคล................................................

(กลุม่บคุคลท่ีถกูรอ้ใเรียน) 

บคุคลหร้อกลุม่บคุคลดใักลำ่วกระท ำกำรทจุริาาอ่หนำ้ท่ี / กระท ำควำมผิดาอ่า ำแหน่ใหนำ้ท่ี ปดยมีืฤาิกำรใ ์
ดใันี น 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  ืยำนบคุคล 

1. ............................................................................................................. 

2. ............................................................................................................ 

ืยำนเอกสำร (แนบมำดว้ยถำ้มี) 

1. .............................................................................................................. 

2. ............................................................................................................. 

เคยรอ้ใเรียนไปท่ีหน่วยใำน / บคุคล ..........................................................................................แลว้ 

 

 ขอแสดใควำมนบัถ้อ 

                                                                                                          .........................................................                                 

                                                                                                     (.............................................................) 

                                                                                                                             ผูร้อ้ใเรียน 

น ำสใ่แบบฟอรม์นี นไดท้ำใช่อใทำใขอ้รอ้ใเรียนหร้อแจใ้เบำะแส ท่ีแจใ้สนนปยบำยาอ่าำ้นกำรทจุริาคอรร์ชันั 
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ภาคผนวก 

แบบการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ืน่ใด 
 

เื่้อสหผู้บ้ริหำรและืนกัใำนไดย้ดดถ้อเป็นหลกัปฏิบาัิสนกำรด ำเนินใำนาำมจรรยำบรรใทำใรุรกิจและ

าำมนปยบำยา่อาำ้นกำรทุจริาคอรร์ปัชัน  ทุกคนมีหนำ้ท่ีาอ้ใรำยใำนกำรรบัเใิน ขอใขวญั ขอใก ำนัล ทรัื ยส์ิน 

หร้อประปยชนอ์้่นสด  กรณีทีต้่องบันทกึในแบบฟอรม์นี ้ มีดใันี น   

1.  กรใีเป็นกำรรบัขอใขวญั ขอใท่ีระลดก สนนำมอใคก์รา่ออใคก์ร เช่น กำรลในำมสญัญำทำใรุรกิจ ขอใขวัญ

ดใักลำ่ว ถ้อเป็นทรัื ยส์ินขอใบริษัท  

2.  กรใีกำรรบัขอใท่ีมี มูลค่าเกิน 10,000 บาท หร้อท่ีมีมลูค่ำเกินปกาิวิสยั าอ้ใปฏิเสรกำรรบั หำกไม่สำมำรถ

ปฏิเสรกำรรบัได ้ ผูร้บัขอใขวญัจะาอ้ใรำยใำนาอ่ผูบ้ใัคบับญัชำสใูสดุาำมสำยใำน   

ขำ้ืเจำ้ช่้อ...................................................า  ำแหน่ใ.....................................หน่วยใำน................................. 
วันที ่ รายการที่ได้รับ จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษัทผู้มอบ 

     
     
     
     
     
     
     

หมำยเหา ุ

รายการของขวัญ ของที่ระลึก ที่แต่ละหน่วยงานสามารถบริหารจัดการได้เอง และไม่ต้องบันทึกลง
แบบฟอรม์ 

1. กรใีท่ีเป็นขอใบริปิคสหเ้ป็นดุลยืินิจขอใผูบ้ัใคบับัญชำส่วนใำนท่ีไดร้บัขอใขวญัสนกำรบริหำรจดักำร  อำจ

แจกจ่ำยสนสว่นใำนขอใาน หร้อแบ่ใสนัปันสว่นสหห้น่วยใำนอ้่นๆ  

2. กรใีท่ีเป็นปฏิทิน ไดอำรี่ ท่ีสชเ้ป็นส้่อประชำสมัืนัรข์อใบริษัท ืนกัใำนสำมำรถรบัเป็นขอใขวญัสว่นาวัได ้

3. กรใีกำรรบัขอใท่ีมีมลูคำ่ไมเ่กิน 10,000 บำท  หร้อกรใี Bather สหส้ชเ้อกสำรกำรบนัทดกท่ีปฏิบาัิอยู่แลว้ 

 
ลใช่้อ........................................... 
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ลใช่้อ.............................................. 

ผูร้ำยใำน ผูบ้ใัคบับญัชำ ฝ่ำยทรัื ยำกรบคุคล 
 
วนัท่ี................................................ 
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วนัท่ี................................................ 

 


